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PRINCIPALES CONTRIBUCIONES

Respeto a los derechos humanos, principio pro persona y diversidad de género (articulos 1, 2 y 3).

Calificacion de 5 a 20 dias, no es necesario se sancione por los subcomités delegacionales, el médico de medicina del
trabajo tendra facultades para pronunciarse al respecto (articulo 19).

Reduccion de tiempos en los procedimientos de dictaminacidn por riesgos del trabajo e invalidez, en las Subdelegaciones
de Prestaciones(articulos 19, 25, 29, 30, 38, 46, 47, 48, 65 y 68).

Herramientas para las Subdelegaciones de Prestaciones y Médicos de Medicina del Trabajo (articulo 30 y 108).
Implementacién de resoluciones humanitarias, para casos de enfermedades terminales o en los que esté en peligro la
vida de los trabajadores, que consiste en una dictaminacion que reduce los tiempos de 52 semanas a tan solo 7 dias,
(articulos 52 parrafo tercero y 63 parrafo cuarto).

Reconocimiento de estudios médicos ajenos al Instituto de otras instituciones de salud del gobierno o inclusive
particulares (articulos 20 fraccion VII, 37 parrafo tercero, 52 fraccion parrafo sequndo y 63 parrafo sequndo).

Calificacion de riesgo laboral por desaparicion forzada de servidores publicos, con ejecutoria de presuncion de muerte
(articulos 20 fraccién IX y 104 inciso d).

Sefalamiento de territorialidad de Subcomités Delegacionales y Comité de Medicina del Trabajo (articulo 101 fraccién V
inciso e y 106 fraccion V inciso a).

Disposiciones claras para evitar conflicto de intereses (101 fraccion V inciso d y 106 fraccién V inciso c).

Nueva organizacion de Comité de Medicina del Trabajo y Subcomités Delegacionales, considerando médicos especialistas
de los diagnésticos mas recurrentes (articulos 100 y 107).

Determinacion de cumplimientos de laudos y sentencias (articulo 105).
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REGLAMENTO PARA LA DICTAMINACION EN MATERIA DE
RIESGOS DE TRABAJO E INVALIDEZ

ACUERDO 43.1356.2016 del 8 de diciembre de 2016, por medio
del cual la Junta Directiva por el que se aprueba el
Reglamento para la Dictaminacion en Materia de Riesgos del
Trabajo e Invalidez del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado.

Publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de

febrero de 2017
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" Informe de inmediato a su )

dependencia de lo ocurrido para que

esta de aviso a su oficina de

representacion estatal o regional del 3

ISSSTE correspondiente, segun su

domicilio. Este aviso también lo (—n e N

podra realizar algan familiar, Solicite la calificacion del probable

representante legal o usted como riesgo de trabajo en su oficina de

trabajador (a) representacion estatal o regional del

1 ISSSTE que por domicilio le corresponde.
(.II N 4 Esta solicitud también la podra realizar

Acuda a su unidad meédica o al Hospital previa acreditacion, algin familiar o
General Su dependencia debera ) representante legal, presentando la
para recibir atencion inmediata, esta debera requisitar solo en anverso solicitud de calificacion del
proporcionarle el formato RT-02 “certificado del formato RT-01 'y riesgo de trabajo, formato RT-01 “solicitud
medico inicial” y su nota medica elaborar de

acta administrativa. calificacion
\\ y
Magisterio
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https://www.gob.mx/issste/acciones-y-

programas/seguridad-e-higiene-en-el-trabajo

TIENE 3 DIAS PARA REALIZAR ESTE AVISO A PARTIR DE QUE OCURRE EL
ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD

CORREOS PARA DAR AVISO

Lic. Manuel Guillermo Ruiz Salas

. FUERTE Y TRANSFORMADO
Subdelegado de Prestaciones seiifge

manuel.ruiz@issste.gob.mx

Lic. Juan Carlos Carreto Morales
Jefe de depto. Pensiones, Seguridad e Higiene
juan.carreto@issste.gob.mx

Dr. Martin Cordoba Ortega
martin.cordoba@issste.gob.mx




Articulo 60. Para los efectos de este Capitulo, las Dependencias y Entidades deberan avisar por escrito al
Instituto, dentro de los tres dias siguientes al de su conocimiento, en los términos que sefale el reglamento
respectivo y demas disposiciones aplicables, los accidentes por riesgos del trabajo que hayan ocurrido. El
Trabajador o sus familiares tambieén podran dar el aviso de referencia, asi como el de presuncion de la
existencia de un riesgo del trabajo.

Al servidor publico de la Dependencia o Entidad que, teniendo a su cargo dar el aviso a que se refiere este articulo,
omitiera hacerlo, se le fincaran las responsabilidades correspondientes en términos de ley.

El Trabajador o sus Familiares Derechohabientes deberan solicitar al Instituto la calificacion del probable riesgo de
trabajo dentro de los treinta dias habiles siguientes a que haya ocurrido, en los términos que sefale el reglamento
respectivo y demas disposiciones aplicables.

No procedera la solicitud de calificacion, ni se reconocera un riesgo del trabajo, si éste no hubiere sido
notificado al Instituto en los términos de este articulo.
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ARTICULO 05. ES OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES DAR AVISO
INMEDIATO AL SUPERIOR JERARQUICO DE LA OCURRENCIA DE LOS
PROBABLES RIESGOS DEL TRABAJO, SALVO CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR, DE LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE LE IMPIDAN
CONCURRIR AL TRABAJO, CONFORME A LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 110 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y EN EL DIVERSO 134, FRACCION V DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES AFILIADAS AL REGIMEN DEL
INSTITUTO, TIENEN LA OBLIGACION DE DAR AVISO POR ESCRITO EN
EL PLAZO DE TRES DIAS SIGUIENTES AL DE SU CONOCIMIENTO DE
LOS RIESGOS DEL TRABAJO OCURRIDOS, A LAS SUBDELEGACIONES
DE PRESTACIONES DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTES, DE
ACUERDO CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS5Y 60 DE LA LEY
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INTEGRACION DEL
EXPEDIENTE

Articulo 13. Se establecen como documentos oficiales para iniciar ante la Subdelegacién de
Prestaciones del Instituto, cualquier tramite de calificacion de profesionalidad de Riesgo del Trabajo,
los siguientes:

V.

Solicitud de calificacién del probable Riesgo del trabajo formato RT 01;
Certificado médico inicial formato RT-02;

Acta administrativa levantada en |la Dependencia o Entidad, relacionada con el Riesgo
del trabajo, y

Segun el caso, se debera adjuntar acta ministerial, copia de credencial para votar
expedida por el Instituto Nacional Electoral o el Instituto Federal Electoral, segun
corresponda, y demas documentos sefalados en los requisitos para el tramite de
calificacion de Riesgos del trabajo formato RT-03 (A, B o C) segun la naturaleza del

f 7% )
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TIPOS DE RIESGOS DE TRABAJO

De acuerdo con el Articulo 56 de la Ley del ISSSTE, un Riesgo de Trabajo se define como:
“Los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el
ejercicio o con motivo del trabajo.”

Y se clasifican en:

Trabajo (en el centro de trabajo)

Trayecto (trayecto de su casa al trabajo y viceversa)

Comision (cuando realiza sus actividades de trabajo en un lugar diferente al habitual)

Desaparicion (derivada de un acto delincuencial producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del

trabajo)




FORMATOS A LLENAR

SAITITD (4 cd et

Cc.

1.1 DATOS DEL TRASAJADOR:
NOMERE

@ ISSSTE  omecconoe presraciones economicas sociaLes v cuLTumaLes.

FORMATO RT-01 {ANEXO 9)

SOLICITUD DE CALIFICACION

ENCADELEGACION,_ ____ SELECCIONA L
CON APEGO A LO DSPUESTO EN LA LEY DEL ISSSTE, SOUCITO LA CALFICACION TECNICA DEL RESCO DEL TRABAXD OUE DESCRIEO A CONTINUACION.

FARRA LSO DEL TRABAIADOR

TAFEUDO PATERNG . AELLDOWATERRD NOWVSHE (5)
DoMCLIO
PARTICULAR CALLE NO. EXTERIOR WO, INTERIOR
COECHRA CRpAD, CO0IZO POSTAL TELEFONO
] [ |
DELEGACION O MUNICIFIO ENTIDAD FEDERATIA
NONERE DEL FAMLIAR LEGAL O POR
P = I ) I 56 O ) e I A ECTRNRAMEOR EN Bl (A8

o — - E— I — L — =T S e —

PUESTO |

| 2 |
FECHA DE INGRESO |
FEGHA DE 1a COTZACION AL BSSTE
TRASAIO (15) I:I Dmﬂ l Iwﬂ l Im | |M

oA | wes | ano | wors |
FECHA Y HORA DEL ACCIOENTE O PROBABLE INICIO DE LA ENFERMEDAD

DEPENDENCIA CoMS0ON

CRCUNSTANCIAS EN OUE OCLRIRIO EL ACCIDENTE

EN TRAYECTO A Su EN  TRAYECTO A SuU TEMPO
TRABAO OOMICLIO EXTRA

N LA CLAL LABORA £2 v AR DE LAS AREAS DF MEDICIA DE TRAGAID

RT-0O1 Solicitud de Calificacién

Llenar e Imprimir en 4 tantos,
solo pagina 1

W
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"RT-02 Certificado Médico Inicial”, el trabajador debe
solicitarlo el dia que va por primera vez a urgencias

TURALES. X : SOCIALES ¥ CULTURALES.
MEXIC

WiER0Z) i | NG MR wewoy MEXICO | (85

CERTIFICADO MEDICO INICIAL

REC & CURP

DI

|FEOHAEN0(E§PRESEJTOPORPMAVEALAATEWI€D’CAI
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S| FUERA FAVORABLE LA
CALIFICACIONDEL PROBABLE
RIESGO DE TRABAJO

LAS LICENCIAS GENERADAS SE
PAGAN AL 100%




Articulo 20. Reunidos los requisitos para la Calificacion del probable riesgo del trabajo, el Médico de medicina del trabajo,
procedera al analisis de lo siguiente:

l. Correlacion de las fechas que se reportan en cada uno de los documentos vinculados con el riesgo que se reclama;

Il. Coherencia de la hora reportada en que ocurrieron los hechos;

lll. Congruencia en la relatoria de los hechos que manifiesta el Trabajador, los testigos presenciales y autoridades que tomaron
conocimiento del caso;

IV. Descripcion de las actividades del Trabajador;

V. Relacion causal entre el riesgo sufrido y la actividad laboral del Trabajador;

VI. De estar en presencia de una probable enfermedad profesional, se analizara la relacion causal entre la patologia y su actividad
laboral; atendiendo al lugar, puesto (s) de trabajo, periodos de desemperio y el estudio del medio ambiente de trabajo;

VII. Se consideran de igual forma los resultados obtenidos en los estudios de laboratorio y gabinete practicados al Trabajador para
emitir la Calificacion del probable riesgo de trabajo. En caso de que la primera atencion médica haya sido otorgada de forma ajena
al Instituto, el Médico tratante del Instituto o el Médico de medicina del trabajo, debera analizar el resumen medico de la atencidn
extra-Institucional recibida, asi como los estudios auxiliares que en su caso se hayan practicado y emitir el formato RT-02; con las
anotaciones respectivas, las cuales deberan estar debidamente fundadas y motivadas; esto bajo la mas estricta responsabilidad de
cualquiera de ellos;

VIII. Los riesgos ocurridos en trayecto, se consideraran de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley y en los articulos 473 y
474 de la Ley Federal del Trabajo, y se observara que ocurran durante el trayecto légico-directo y sin desvios del domicilio
particular al trabajo o viceversa, en el caso de que el domicilio particular forme parte de un edificio de departamentos, condominios
o unidades habitacionales el domicilio particular se establecera hasta la puerta de la casa o del departamento.
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. IX. En los casos que exista desaparicion forzada de

. servidor publico, se debera demostrar que ésta ocurrio en
. ejercicio o con motivo del trabajo y es necesario

. considerar ademas del acta administrativa de la

. Dependencia o entidad afiliada, las actuaciones

. ministeriales y lo resuelto en la ejecutoria por la cual se

. determine una presuncion de muerte del Trabajador.

FUERTEY TﬁA'NSF ORMADO
A LV £ .. .
Asimismo, el resultado debera ser:

. a) “No de trabajo” (improcedencia de profesionalidad del
. riesgo), y

. b) “Si de trabajo” (procedencia de profesionalidad

e delriesgo).
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DE LA IMPROCEDENCIA DE LA PROFESIONALIDAD DEL RIESGO:
(NO DE TRABAJO)

Articulo 21. El Médico de medicina del trabajo de la Subdelegacion de
Prestaciones que corresponda, esta obligado a describir en el reverso de

la solicitud para la Calificacion de probable Riesgo de trabajo formato RT-
01, la motivacién y fundamentacidon legal de la improcedencia del

Riesgo del trabajo.

La Subdelegacidon de Prestaciones notificara al Trabajador, a la Dependencia,
ala

Unidad Médicay ala

Subdelegacion Médica, de la Calificacion del probable riesgo

de trabajo como “no de trabajo”, en un término de quince dias habiles

FUERTE Y TRANSFORMADO mediante la
slfg~s . .. e ., .
entrega al Trabajador de la solicitud para la Calificacién del probable Riesgo
de

trabajo, formato RT-O1 debidamente requisitado y firmado en forma
autégrafa por

el Médico de medicina del trabajo de la Subdelegacion de Prestaciones y sello
del

Subcomité, a efecto que, de asi considerarlo inicie el procedimiento del
recurso de

inconformidad, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

o\ M ISSSTE Al Trabajador que le sea calificado como “no de trabajo” cuenta con treinta

| w e e e dias naturales siguientes a la notificacidon, para inconformarse conforme
v ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS al articulo 58 de la Ley.

TRABAJADORES DEL ESTADO




Articulo 25. Reconocida la profesionalidad del Riesgo de trabajo, el Instituto determinara la situacion médico-laboral
del Trabajador, a través de tres valoraciones meédicas a las que debera someterse, las cuales se realizaran una por
cada trimestre, mismas que son responsabilidad del Médico tratante, quien con apoyo de los auxiliares de
diagnostico que requiera, estara obligado a realizarlas, a fin de no rebasar, el téermino de 9 meses contados a partir
de que acontecio el Riesgo de trabajo o bien a partir de que se diagnosticé una enfermedad profesional; o anterior
de conformidad en lo previsto por los articulos 60, 62 y 65 de la Ley, en correlacion con el diverso 491 de la Ley

Federal del Trabajo.

Para tal efecto, la Subdelegacion Médica, las Unidades Médicas, asi como las Dependencias y Entidades afiliadas, bajo
su responsabilidad deberan llevar un control estricto de las Licencias médicas presentadas por los Trabajadores y
ajustarse a los términos del articulo 62 de la Ley del ISSSTE, en caso de rebasar el mismo deberan llevar a cabo todas

las acciones que estén a su alcance para subsanar dicha deficiencia, bajo su mas estricta responsabilidad.
y N
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Que senala el Reglamento de Servicios Médicos del ISSSTE,
en relacion a los riesgos del trabajo?

Articulo 112.-Las Unidades Médicas proporcionaran a los Trabajadores Atencion Médica, diagndstica y terapéutica, servicio de Hospitalizacion,
aparatos de protesis, ortopedia y Rehabilitacién cuando éstos deriven de un Riesgo de Trabajo.
Articulo 113.-El Médico Tratante, determinara mediante el formato Certificado de Informe Médico Inicial RT-02, las lesiones organicas o

perturbaciones funcionales que sufran los Trabajadores, derivadas de un Riesgo de Trabajo registrado en el Expediente Clinico, a efecto de que el
area de medicina del trabajo correspondiente proceda al dictamen.

Articulo 114.-El Médico Tratante deberd solicitar los examenes médicos trimestrales (estudios de laboratorio y gabinete) para sustentar el
diagndstico, tratamiento y secuelas respectivas, lo que permitird emitir el alta médica o el certificado médico con relacién al probable Riesgo de
Trabajo ya sea por accidente o Enfermedad; en cuyo caso, se enviard el Expediente Clinico a medicina del trabajo de la jurisdiccidon respectiva
para que proceda el dictamen final. En los casos de Riesgo de Trabajo ya sea por accidente o enfermedad profesional, se expedira la Licencia
Médica a titulo de probable riesgo en tanto no se califigue como Riesgo de Trabajo; una vez calificada como tal, se expedira la licencia como
accidente o Enfermedad de Trabajo segun corresponda, en caso de quedar incapacitado el trabajador para laborar, se le expedirad Licencia
Médica de uno a veintiocho dias y hasta por 52 semanas, de conformidad con la Ley y demas normatividad aplicable.

Articulo 115.-En el caso de Enfermedad profesional del Trabajador, las Unidades Médicas a través del Médico Tratante, emitirdn el dictamen
inicial que corresponda, tomando como base los registros en el Expediente Clinico.

ARTICULO 131.-En el caso de reconocer el Instituto la profesionalidad del Riesgo de Trabajo, el Médico Tratante debera emitir el Formato RT-09

en cualquier etapa del proceso de recuperacion, el cual debera emitirse antes de las cincuenta y dos semanas que establece la Ley.
A
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VALORACIONES TRIMESTRALES

Articulo 26. Durante esta etapa de valoraciones trimestrales, el Médico
tratante, bajo su mas estricta responsabilidad y de acuerdo a la
normatividad sobre la expedicion de Licencias médicas, podra o no
expedir éstas dependiendo de la patologia que presente el Trabajador, o
emitir el alta médica en caso de no existir secuelas, que permitan la
reincorporacion del Trabajador a su centro laboral. Dicho documento
debera emitirse al area de medicina del trabajo delegacional, en donde
debera elaborarse el formatoRT-04 (alta médica por Riesgo del trabajo).

Articulo 27. El Médico tratante en cualquier etapa de las valoraciones
trimestrales, podra expedir el certificado médico formato RT-09 con el
diagnostico nosologico, etiologico y anatomo-funcional, a fin de que el
Médico de medicina del trabajo, en su caso, dictamine si el Trabajador se
encuentra en el supuesto de: ausencia de secuelas valuables o

incapacidad parcial, situacion que en todos los casos debera ser analizada
y avalada por el Subcomité.

Las incapacidades totales deberan ser examinadas por el Subcomité y
remitidas al Comité para su aprobacion o negativa.

Magisterio
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ARTICULO 29. EL MEDICO TRATANTE DEBERA REALIZAR TRES
VALORACIONES MEDICAS UNA POR CADA TRIMESTRE,
INDEPENDIENTE A LAS CONSULTAS MEDICAS QUE SE ESTIMEN
NECESARIAS, CON LA FINALIDAD DE QUE EN UN PLAZO NO MAYOR
A NUEVE MESES, CONTADOS A PARTIR DE QUE ACONTECIO EL
RIESGO DE TRABAJO, EMITA EL O LOS DIAGNOSTICOS DEL CASO A
TRAVES DEL CERTIFICADO MEDICO FORMATO RT-09, PLAZO
DENTRO DEL CUAL, LA DIRECCION DE LA UNIDAD MEDICA DEL
INSTITUTO DEBERA DE REMITIR EL EXPEDIENTE CLINICO,
AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO, Y EL FORMATO RT-
09 AL AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO DE LA SUBDELEGACION DE

PRESTACIONES CORRESPONDIENTE, A FIN DE QUE SE DICTAMINE
AR iyl AUSENCIA DE SECUELAS, INCAPACIDAD PARCIAL O INCAPACIDAD
TOTAL, SEGUN SEA EL CASO. LAS INCAPACIDADES TOTALES,
DEBERAN CONTAR INVARIABLEMENTE CON EL DICTAMEN
APROBADO POR EL COMITE.

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 24 de febrero de 2017

La Subdelegacion Médica, las Unidades Médicas, los Médicos de
medicina del trabajo y las Dependencias o Entidades deberan
contabilizar el numero de licencias otorgadas y los dias amparados
al Trabajador conforme a lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley,
las cuales en ningun caso pueden exceder el termino de 52
semanas, a partir de que ocurrio el Riesgo de trabajo.
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Que sefiala la Ley del ISSSTE, en relacién al termino en
que se deben concluir los riesgos del trabajo?

Articulo 62. En caso de riesgo del trabajo, el Trabajador tendra derecho
a las siguientes prestaciones en dinero:

Al ser declarada una incapacidad temporal, se otorgara licencia con
goce del cien por ciento del sueldo, cuando el riesgo del trabajo
imposibilite al Trabajador para desempenfar sus labores. El pago se hara
desde el primer dia de incapacidad y sera cubierto por las Dependencias
o Entidades hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea temporal,
o bien hasta que se declare la incapacidad permanente del Trabajador.
FUERLE;TgAINg%MADO Para los efectos de la determinacion de la incapacidad producida por
riesgo del trabajo, se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo
por lo que respecta a los examenes trimestrales a que debera someterse
el Trabajador y en la inteligencia de que si a los tres meses de iniciada
dicha incapacidad no esta el Trabajador en aptitud de volver al trabajo,
el mismo o la Dependencia o Entidad, podran solicitar en vista de los
certificados meédicos correspondientes, que sea declarada Ia
incapacidad permanente. NO EXCEDERA DE UN ANO, contado a partir de
la fecha en que el Instituto tenga conocimiento del riesgo, el plazo para
que se determine si el Trabajador esta apto para volver al servicio o bien
procede declarar su incapacidad permanente, en cuyo caso se estara a
lo dispuesto en las fracciones siguientes...
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